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Протокол №1 от 01.09.2011 года
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке определения размера выплат стимулирующего характера для педагогических и руководящих работников МОУ Реченской СОШ Алексеевского муниципального района Волгоградской области

Общие положения

Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым от 
04 февраля 2010 г. Пр-271, решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике от 26 февраля 2010 г. №31 «Об использовании результатов комплексных проектов модернизации образования при реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и обеспечении права граждан на выбор образовательного учреждения», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 января 2010 г. № АФ-3/03 ПР «Об итогах реализации комплексных проектов модернизации образования в субъектах Российской Федерации, получивших государственную поддержку»
 - приказа областного Комитета по образованию и науке «о стимулировании педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области, реализующих программы общего образования» от 19.07.2010года №3092

 2. Цели и задачи определения показателе проявления компетентностей

1. Настоящее положение разработано в целях поощрения работников школы за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ

2. Задачи:
- стимулирование педагогических работников, стремящихся к повышению качества образования в школе,

- стимулирование педагогических работников, в зависимости от результативности и качества их труда и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных. 

- стимулирование других категорий работников школы.

3. Порядок установления выплат стимулирующего характера.

1. Расчет выплат стимулирующего характера работникам Учреждения производится один раз в год по состоянию на 1 сентября. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно.  

2. Перерасчет выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в течение года производится исключительно в следующих случаях:

· при изменении квалификационного разряда одного из педагогических работников Учреждения; 

· при изменении штатной численности педагогических работников Учреждения;

· при изменении в начале нового календарного года фонда оплаты труда Учреждения.

3.
Доля стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, направляемая на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется работодателем по согласованию с органом государственно-общественного управления Учреждением в размере от 75 до 90 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

4. Порядок выплат стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными правовыми актами.

5. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ заместителям руководителя Учреждения (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части) состоят из основной стимулирующей надбавки
.

6. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ руководителю Учреждения зависят от средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности педагогических работников по Учреждению, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса. Решение о размере стимулирующей надбавки принимается Учредителем по согласованию с территориальным органом государственно-общественного управления образованием по состоянию на 1 сентября на основании публичного отчета.
� ОНзр =  � QUOTE � ��� х Озр , где:


ОНзр - основная стимулирующая надбавка заместителя руководителя Учреждения;


k - повышающий коэффициент от 0 до 6, устанавливаемый руководителем Учреждения самостоятельно;


Р - среднее значение от суммы показателей проявления компетентности педагогических работников по Учреждению;


Снш - средняя доля от нормативной наполняемости классов по Учреждению (Снш ≤ 1).


Ур - степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемого Учреждением образования (в процентах);


Упр - степень удовлетворенности педагогических работников Учреждения организацией образовательного процесса (в процентах);


Зр - количество заместителей руководителя Учреждения;


Озр  - оклад заместителя руководителя Учреждения.
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